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紧盯节点打好“组合拳” 遏制易发多发“四风”问题

持续擦亮“金色名片”

中央纪委国家监委网站 薛鹏

安徽省郎溪县纪委监委紧盯国庆节点，加强与职能部门协作配合，深入辖区

商超、酒店等场所，靶向纠治隐形变异“四风”问题。图为近日，该县纪检监察

干部联合市场监管部门工作人员到商超了解有关情况。唐媛 摄



重庆市北碚区纪委监委加强节前公务用车管理监督，把大数据比对与线下实

地核查相结合，严查公车私用、私车公养等问题。图为近日，该区纪检监察干部

通过公务用车信息化管理平台核查公务用车情况。朱喆 摄

近日，中央纪委国家监委对 8 起违反中央八项规定精神典型问题进行公开通

报并指出，落实中央八项规定精神，必须始终坚持严的基调，强化问题导向，以

解决问题实效持续擦亮作风建设“金色名片”。在中秋、国庆节前夕，多地纪检

监察机关密集通报了一批违反中央八项规定精神典型问题，彰显了常抓不懈、久

久为功，坚决筑牢中央八项规定堤坝的决心。

一个节点一个节点坚守，是党的十八大以来纠治“四风”的重要经验。国庆

长假即将来临，纪检监察机关必须保持高度警惕，坚决落实严的措施、释放严的

信号，坚决防反弹回潮、防隐形变异、防疲劳厌战，确保节日风清气正。



享乐奢靡歪风树倒根存，必须对违规吃喝、违规收送礼品礼金等顽瘴痼疾出

重拳、下狠手

佳节来临，人际交往活动增多，违规吃喝问题易发多发。党的十八大以来，

以习近平同志为核心的党中央从一顿饭、一杯酒抓起，锲而不舍推动落实中央八

项规定精神，刹住了过去被认为不可能刹住的违规大肆吃喝的奢靡之风，以徙木

立信之举赢得了党心民心。

二十届中央纪委三次全会部署对违规吃喝开展专项整治，严查“吃公函”、

“吃食堂”、“吃老板”、“吃下级”等问题。然而，有的党员领导干部存在看

客心态、侥幸心理，把握不好纪与情的关系，吃了不该吃的饭。在通报的违反中

央八项规定精神典型问题中，违规吃喝问题较为突出。

在中央纪委国家监委通报的 8 起典型问题中，有 5 起涉及违规吃喝问题，

包括西藏自治区政府原党组成员、副主席王勇多次接受私营企业主安排的宴请，

食用高档菜肴，饮用高档白酒，相关费用均由私营企业主支付；国家金融监督管

理总局稽查局一级巡视员贾沛文多次接受可能影响公正执行公务的宴请；上海市

政协原党组成员、秘书长黄国平多次接受私营企业主和下属安排的高档宴请；中

国电子信息产业集团所属中国瑞达投资发展集团有限公司原党委副书记、总经理

张志勇违规公款吃喝；广东省中山市住房和城乡建设局党组成员、副局长黄民强

多次接受私营企业主在企业内部食堂等场所安排的宴请，费用均由私营企业主支

付。

在各地的通报中，“吃公函”、“吃食堂”、“吃老板”、“吃下级”等问

题屡屡出现。2020 年 9 月至 2022 年 12 月，湖南省凤凰县教育和体育局无公



函公务接待 19 次，共约 1.29 万元，并长期在公务接待中违规提供烟酒，共约

20.64 万元。相关责任人员均受到相应处理，违纪资金按规定予以退缴；北京公

共交通控股（集团）有限公司原党委书记、董事长王春杰在 2017 年至 2023 年

间，多次在高档饭店、内部食堂等接受多名私营企业主的宴请，饮用高档酒水，

王春杰还存在其他严重违纪违法问题，被开除党籍、开除公职；云南省昭通市巧

家县农业农村局党组书记、局长刘礼以借为名、两次向管理和服务对象“拉赞助”，

资金用于支付购买高档白酒、礼品以及单位接待费用，部分酒品被单位开展公务

接待和刘礼个人聚会使用。2024 年 7 月，刘礼受到党内警告处分。

通报显示，有的违规吃喝问题还涉及酒驾、团团伙伙、挪用公款、利益输送

等违纪违法甚至犯罪问题。

违规吃喝问题侵蚀中央八项规定堤坝，损害党的形象，滋生政治和腐败问题，

与一般性享乐奢靡问题相比危害尤甚。中央纪委三次全会要求专项整治违规吃

喝，这是深刻把握当前“四风”规律特点作出的重要部署，必须不折不扣落实到

位。

除了违规吃喝问题，在高压态势下，违规收送礼品礼金问题改头换面、花样

翻新。有的多次在节假日期间收受下属所送高档香烟等礼品，在操办婚丧喜庆事

宜中违规收受礼金；有的借工作为由，以讲课费、课题费、咨询费等名义违规收

受礼品礼金；有的变通收送方式，通过物流快递、电子手段违规收送礼品礼金，

妄图“瞒天过海”。

形式主义、官僚主义问题加重基层工作负担，要真抓真管、严抓严管，确保

各项规定落地见效



党的二十届三中全会对进一步全面深化改革作出系统部署，要求克服形式主

义、官僚主义顽疾，持续为基层减负。中央纪委三次全会强调，要重拳纠治干部

群众反映强烈的形式主义、官僚主义。

通报显示，各地在深入整治享乐奢靡歪风的同时，坚决动真碰硬纠治形式主

义、官僚主义：青海省公开通报 3 起整治形式主义为基层减负典型问题；云南省

昆明市纪委监委通报 3 起形式主义、官僚主义典型问题；上海市闵行区纪委监委

通报 3 起违反中央八项规定精神典型问题，其中包括 1 起工作中作风不实、弄

虚作假问题，等等。

有的搞文山会海。新疆维吾尔自治区霍尔果斯市伊车嘎善锡伯族乡卫生院院

长于斌落实基层减负要求不到位，大搞文山会海，2023 年召开晨会和午会共计

200 余次，要求全体医护人员参加，影响医护人员接诊。于斌还存在其他违纪问

题，受到党内严重警告处分。

有的转嫁责任加重基层负担。青海省西宁市湟源县消防主管部门与城关镇及

所辖各村（社区）层层签订《2023 年消防工作目标责任书》，将原本属于自身

的消防安全隐患排查整治、消防宣传教育培训等责任，以属地管理为名下派给村

（社区）承担。

有的不顾实际情况乱作为。山东省滨州市文化和旅游局原党组成员、副局长

李春青，在担任市派惠民县乡村振兴服务二队队长，负责对魏集镇沿黄五村开展

帮扶工作期间，违背群众意愿，未经科学论证，未经政府采购程序，决定引进企

业承揽该镇产业园葡萄种植项目，并推动被帮扶的三个村将 240 万元帮扶资金

投资该项目。因土壤和地下水返碱，种植的葡萄出现大面积死苗。2022 年 7 月，



葡萄种植项目失败，群众未获收益。李春青还存在其他违纪问题，2024 年 7 月，

受到党内严重警告、政务降级处分。

近年来，基层减负工作不断向纵深推进，针对性举措越来越多，整治力度持

续加大，减负效果不断彰显。不久前印发的《整治形式主义为基层减负若干规定》，

首次以党内法规形式制定出台为基层减负的制度规范，向全党全社会表明持之以

恒一抓到底的鲜明态度。

整治形式主义为基层减负，是纪检监察机关服务保障进一步全面深化改革的

重要着力点。中央纪委国家监委在通报中要求，以改革精神、严的要求纠治形式

主义、官僚主义，加强对《整治形式主义为基层减负若干规定》执行情况的监督

检查，真抓真管、严抓严管，确保各项规定落地见效，激励广大干部担当作为。

打好教育提醒、通报曝光，监督检查、明察暗访，严查快处、督促整改的“组

合拳”

越到重要节点越要绷紧“作风之弦”。中央纪委国家监委在通报中强调，要

坚持和深化运用节点监督的有效经验做法，打好教育提醒、通报曝光，监督检查、

明察暗访，严查快处、督促整改的“组合拳”，坚决遏制节日期间易发多发的“四

风”问题，推动风气持续向好，不断加固中央八项规定堤坝。

“佳节将至，提醒大家廉洁过节，防止出现违规吃喝问题。”不久前，在江

苏省扬州市江都区仙女镇，该区纪委监委“清风宣讲团”围绕作风纪律、履职担

当、违规吃喝等专题，为该镇 100 余名党员干部开展节前专题警示教育宣讲。



在开展专题宣讲的同时，该区纪委监委下发“廉洁过节”工作提示，压实主

体责任。同时，注重发挥警示教育的震慑作用。前不久，江都区纪委监委组织

160 余名党员领导干部到区人民法院第一审判庭旁听庭审，看到曾经的同事站在

被告席上，不少人深感震惊和惋惜，认识到必须坚守底线，谨防由风及腐、小节

失守大节不保。

教育提醒、通报曝光有利于正本清源、固本培元，成为纪检监察机关纠治“四

风”问题的重要经验。与此同时，在佳节到来之际，纪检监察机关紧盯“关键少

数”、重点场所、突出问题，强化明察暗访、监督检查，对“四风”问题露头就

打。

9 月 12 日至 17 日，广西桂林各级纪检监察机关共派出监督检查组 67 个，

深入全市 17 个县（市、区）、206 个单位、118 个重点场所，访谈干部群众 335

人，发现并督促相关部门整改问题 25 个，推动形成风清气正的节日氛围。

昆明市纪委监委在节假日纪律作风监督检查中，紧盯形式主义、官僚主义问

题，聚焦文山会海、随意向基层派任务、要材料过多过频等 6 类问题强化监督检

查。针对基层负担过重等问题，河南省焦作市纪委监委督促建立公文联审制度，

修订《政府部门权责清单动态调整办法》，厘清县乡职责边界，纠治“属地管理”

泛化问题。

二十届中央纪委三次全会强调，健全风腐同查同治工作机制，既“由风查腐”，

又“由腐纠风”。纪检监察机关紧盯“四风”问题严查快处、督促整改，不断加

固中央八项规定堤坝。



海南省昌江县纪委监委深挖彻查酒驾醉驾背后违规吃喝问题，形成“四个查

清”的快速反应机制，即当天查清饮酒原因、查清参与人员、查清用餐场所、查

清饮酒费用来源，严肃查处了七叉镇人大主席关某某等案件，营造查处违规吃喝

“严”的浓厚氛围，形成有力震慑。上海市宝山区纪委监委牵头建立多部门联动

机制和违反中央八项规定精神案件通报闭环管理流程，通过制发督促整改函，督

促案发单位完成通报工作、组织召开专题组织生活会及做好对案发单位“一把手”

提醒谈话工作，推动做好违反中央八项规定精神问题案后治理工作。


